Итоги и тренды
Педагоги края анализируют работу и ставят задачи на 2010 год

Модернизация образования края вступает в активную фазу. Для того чтобы двигаться дальше, не только педагогам, но и всей общественности важно оценить результат уже проделанной работы. Как известно, со времен «советской школы» утекло много воды. К старту президентского проекта «Наша новая школа» система образования края подошла с большим багажом различных преобразований. В прошлом году были успешно реализованы комплексные задачи. Например, по внедрению новой системы оплаты труда, улучшению образовательной инфраструктуры, поддержке одаренных детей. Развивается система общественной экспертизы образовательного процесса, подготовлена почва для создания центра дистанционного образования инвалидов.  

Место под рейтингом

Как отметил и. о. министра образования и науки Красноярского края Вячеслав Башев, важно обсудить ключевые итоги 2009 года, прежде чем приступать к реализации задач 2010 года: «В прошлом году завершился федеральный проект модернизации образования. Но работа продолжается. Обеспечение достойных условий образования школьников – одно из направлений инициативы «Наша новая школа». Мы продолжим ремонт и оснащение школ, строительство новых образовательных учреждений».
Модернизация экономики неразрывно связана с аналогичным процессом в образовании. Поэтому в школе, как и в производстве, приоритетным становится качество и передовые технологии. В педагогической среде начинается подробное обсуждение системы оценки качества образования. «Уже в этом году мы запускаем систему рейтингования школ. Лучшие учреждения будут получать финансовую поддержку на краевом уровне в виде грантов. Планируем начинать грантовую поддержку тем школам, которые добились успехов в естественно-научном направлении. Вы знаете, что в крае не очень хорошие показатели по физике и химии. Вот будем их улучшать. Важная тема – подходы к системе повышения квалификации. Одна из идей – принцип нормативно-подушевого финансирования, чтобы учитель мог повышать квалификацию там, где он считает нужным», – отметил Вячеслав Башев. 
Всего в крае 2 417 образовательных учреждений, в которых обучаются более 420 тысяч детей дошкольного, школьного возраста, а также студентов. В 2009 году в них было вложено более 34 млрд рублей. В отрасли работают 105 тысяч педагогов, получающих в месяц в среднем от 5,5 тысячи до 18 тысяч рублей. Такова общая картина положения дел в краевой системе образования. Но что стоит за этими цифрами?
Как рассказала Светлана Маковская, первый заместитель министра образования и науки Красноярского края, есть тенденции со знаком «минус» и «плюс». Например, сегодня наблюдается дефицит педагогов дошкольного образования. Между тем за три последних года количество образовательных учреждений значительно выросло, а финансирование этой сферы увеличилось на 40 %. Низкий уровень заработной платы остается главной проблемой. В среднем образовании ситуация иная: количество школ уменьшается. Но их финансирование растет. Система специального образования в крае показывает более стабильное положение: количество учреждений, учебных мест и учеников за три года не изменилось. Отметим, что обучение ребенка в специальных школах стоит дороже. 
Среди других тенденций – сокращение количества детских домов, развитие семейных форм воспитания. В 2009 году воспитанников детдомов уменьшилось на 500 человек, а персонал сократился на 15 %. В сфере начального профессионального образования похожие тенденции: количество учреждений сокращается при росте заработной платы педагогов и общего объема финансирования. 
ГЛОНАСС для школьников 
Строить «новую школу» педагогическое сообщество края намерено по тем пяти направлениям, которые обозначены в ее концепции. Напомним, что они касаются обновления содержания образования, поддержки одаренных детей, улучшения и пополнения кадрового состава учителей, модернизации школьной инфраструктуры, а также развития здоровьесберегающих технологий.
Если говорить о качестве обучения, то здесь педагогам предстоит разработать новые образовательные стандарты. Пока уровень знаний школьников определяется традиционными показателями – результатами по ЕГЭ и олимпиад. В прошлом году в Красноярском крае высокие баллы по единому экзамену школьники показали только по русскому языку, обществознанию и истории. Естественно-научное направление, как подчеркивал Вячеслав Башев, пока в «провале». Это подтверждается и олимпиадой по физике, в которой приняли участие только 39 школьников края. Конечно, это мизер. В плане кадрового потенциала краевым школам нужно полностью менять ситуацию. В 2009 году количество педагогов пенсионного возраста выросло на 19,6 %, тогда как молодых педагогов всего на 13,1 %.
Между тем средств на образование в крае выделяется все больше. В 2010 году на всю систему будет потрачено 20 млрд рублей. На поддержку лучших педагогов направят 16 млн рублей. Если говорить о других направлениях, вошедших в концепцию «новой школы», например по инфраструктуре, в 2009 году были введены 4 новые школы, все в сельской местности. Особое внимание уделено школьному питанию и оснащению учебных заведений различной техникой. В 2009 году в школу пришли высокие технологии: система спутниковой навигации ГЛОНАСС. Министерство образования и науки Красноярского края намерено оснастить приборами ГЛОНАСС школьные автобусы, которые используются в сельской местности для доставки в школу детей из малонаселенных деревень. В данный момент подводятся итоги эксперимента по использованию ГЛОНАСС на школьных автобусах, который проходил в Емельяновском районе края. «В ближайшее время мы должны получить результаты апробации использования системы ГЛОНАСС при подвозе учеников в Емельяновском районе края. И есть уже планы по использованию в 2010 году еще в ряде территорий этой системы для того, чтобы вести мониторинг подвоза детей», – рассказала Светлана Маковская.
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