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ДОКЛАД

министра образования и науки Красноярского края на августовском педагогическом совете работников образования Красноярского края 2009 года по теме: «Наша новая школа: общее и профессиональное образование для экономики края»

Вступление.

Уважаемые коллеги!
Позвольте поздравить всех с наступающим новым учебным годом, с приближающимися праздниками, которые отмечает вся страна: День Знаний и День Учителя. Позвольте выразить уверенность в том, что предстоящий учебный год снова будет лучше предыдущих! 

Пять предваряющих замечаний.

Первое. Вы знаете, что наше общее собрание, нынешний педагогический совет, посвящен реализации национальной инициативы «Наша новая школа», опубликованной президентом РФ Д.А. Медведевым в послании Федеральному собранию 5 ноября 2008 года. Мы проводили обширное обсуждение проекта «Нашей новой школы», в котором только во время акции в марте приняли участие более одиннадцати тысяч человек из 39 территорий. Я уверен, что сегодня мы действительно широко и по деловому обсуждаем реализацию государственной политики в области образования, развитие объединенной системы образования края, а также закладываем перспективу системы до 2015 года, несмотря на кризис. 

Второе. Для меня и для многих моих коллег сегодня ясны самые существенные вопросы, стоящие, что называется в «повестке дня» национальной инициативы:

· как мы не теоретически, а практически интерпретируем «Нашу новую школу»?

· какие конкретные смыслы мы вкладываем в ее положения?
· как именно мы собираемся реализовывать инициативу у себя в крае на всех уровнях?

· что именно мы должны сделать лучше, сильнее, конкурентоспособнее и технологичнее?
Третье. Те, кто изучил положения Инициативы, обратил внимание на то, что огромное количество ее идей, относящихся к изменениям федеральной и региональных систем образования, опирается на достижения, которые имеются и реализуются у нас в крае по всем пяти её направлениям. Я уверен, что мы в свое время хорошо проанализировали ситуацию, четко представили внешние сигналы и вызовы, сделали правильные выводы. 
Четвертое. Важным является то, что мы собрались на этом педагогическом совете впервые в «объединенном составе»: начальное и среднее профессиональное образование, все виды дошкольного, специального, общего и дополнительного образования детей. Нам необходимо понимать, что с приходом объединенного министерства мы должны объединять всю систему образования и науки края, действовать, сообща реализуя и положения Инициативы, и кадровое обеспечение инвестиционных проектов и программ социально-экономического развития края и муниципалитетов. 

Пятое. Мое сообщение будет построено в логике работы всего педсовета и его секций. Вначале я дам краткую характеристику системы образования края, оценку ситуации, а затем отмечу заделы, приоритеты, а также конкретные цели по каждому из направлений, как самой Инициативы, так и вопросов кадрового обеспечения инвестиционных проектов и муниципальных программ развития. В финале я хотел бы отметить тех, кто за прошедший год сделал весомый вклад в развитие системы образования. 
Первая часть. Характеристика объединенной системы образования Красноярского края. 

Что представляет собой сеть образования края сегодня?

В настоящее время в крае работает 2688 учреждений образования, в них обучаются и воспитываются, включая учреждения дополнительного образования для детей и взрослых, 665 тысяч человек. 

В 2007 году расходы консолидированного бюджета Красноярского края на образование составили 29,5 миллиардов рублей, за 2008 год – чуть больше 37 миллиардов рублей. На этот год предусмотрены расходы консолидированного бюджета Красноярского края на образование в сумме почти 41,5 миллиардов рублей. 

Хочу заметить, что детей в возрасте от 10 до 15 лет в последние годы стало меньше практически на 31 тысячу как следствие падения рождаемости середины и конца девяностых годов. Однако рождаемость последних трех лет показывает рост числа детей. Это значит, что в ближайшее время им будут необходимы дошкольные образовательные программы, а к 2015 году нам предстоит принять их в школы. 
Дошкольная сеть и ее организация.

В дошкольной образовательной сети на начало 2009 года у нас работали 982 самостоятельных учреждения, 19 филиалов детских садов, 26 филиалов при общеобразовательных учреждениях, 40 обособленных групп дошкольного образования, расположенных в школах. В них всех воспитывается более 103 тысяч детей. В настоящее время в крае работает 40 групп при общеобразовательных учреждениях, в которых воспитываются 800 детей. Должен сказать, что более 33000 детей от 1,5 до 3 лет, нуждающихся в устройстве в садики, получают ежемесячную компенсацию в размере почти трех с половиной тысяч рублей. В 2007 и 2008 годах мы дополнительно ввели 6807 мест, которые «стоили» бюджетам различных уровней более 1,6 миллиардов рублей. Министерством также предложена система организации кратковременного пребывания детей в детских садах, которая насчитывает 385 групп при общеобразовательных учреждениях, в которых воспитывается 4426 детей.  

Сеть общего образования.

В состав 1289 общеобразовательных учреждений сети общего образования входят 1072 самостоятельных муниципальных дневных общеобразовательных учреждения, 130 филиалов дневных общеобразовательных учреждений, 45 краевых учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья, 42 других учреждения. 

За период с сентября 2008 года по август 2009 года общее количество школ сократилось на 77: ликвидировано 26 дневных общеобразовательных учреждения и 51 филиалов. Также проведена реорганизация 22 школ. Хочу специально отметить, что ликвидированные школы не соответствовали современным нормам и требованиям, а реорганизованные – возрастной структуре детского населения. В дневных общеобразовательных школах с 1 сентября будет обучаться 294,3 тысячи ребятишек. Это на 3,6 тысяч больше, чем в прошлом году.
Сеть учреждений дополнительного образования.

В крае функционируют 195 учреждений дополнительного образования детей, в которых занимаются почти 170 тысяч детей. В состав этих учреждений входят центры, дома творчества, дворцы, клубы, станции, школы, оздоровительно-образовательные лагери. Также, вы знаете, что у нас работает два учреждения дополнительного образования взрослых – Красноярский и Норильский институты повышения квалификации, которые в общей сложности обучают и помогают профессионально расти около 25 000 работников образования края ежегодно.

Сеть профессионального образования края.

Сеть профессионального образования охватывает почти 26 тысяч студентов, из них – 21,2 тысячи – учащиеся учреждений начального и 4,6 тысяч – среднего профессионального образования. Сеть представлена 65 учреждениями НПО и 14 учреждениями СПО, которые  подведомственны Министерству образования и науки края, а также 52 учреждениями ведомственного и федерального подчинения. Почти 17 тысяч выпускников ежегодно трудоустраиваются у нас в крае. В учреждениях профессионального образования у нас также уменьшается количество учащихся: начального почти на 5 тыс. человек, среднего профессионального – почти на 6 тыс. человек. Ясно, что и сеть учреждений в последнее время была оптимизирована: закрыто 7 учреждений начального и  4 – среднего профессионального образования.
В крае также работает 7 педагогических колледжей и два института повышения квалификации, подведомственных Министерству образования и науки. В колледжах обучается 2662 студента – будущих учителей, администраторов и других работников образования, а в ИПК повышают квалификацию около 6 тыс. учителей в год.

Вы видите, уважаемые коллеги, каковы действительные масштабы нашей совместной работы, каково количество наших подопечных и объем сети учреждений.
Теперь позвольте мне перейти к направлениям национальной инициативы «Наша новая школа».
Вторая часть. Реализация национальной инициативы «Наша новая школа» в системе образования Красноярского края.
1. Обновление образовательных стандартов.

1.1. Что наиболее существенно в этом направлении? 

Я подробно излагал в 2007 и 2008 годах представления о результатах образования, об их общей схеме. В практике нам нужно ставить задачи в пяти областях результативности детей: возрастное развитие, компетенции или умения применять знания, академические результаты, а также результаты здоровья и самочувствия детей. Отмечу, что это цели и дошкольного, и общего, и профессионального образования во всех их формах. Я также говорил о том, что основная проблема образовательных результатов – это их измерение и оценка. Сейчас, когда мы вводим новые стандарты, мы должны понимать, оценка качества – это центральный вопрос. 
Важно, что учреждению образования в обновленной структуре  стандартов отводится ключевая роль: образовательная программа школы станет главным документом, описывающим и организующим все многообразные процессы и пространства школы. Кроме этого, требования к условиям реализации образовательных программ должны описывать всё необходимое.
1.2. Какие заделы есть у нас?

Мы в течение уже 8 лет проводим государственную (итоговую) аттестацию выпускников 11 классов в форме ЕГЭ, включая 14 пунктов проведения ЕГЭ в труднодоступных отдалённых территориях края. Мы также проводим государственную (итоговую) аттестацию выпускников 9 классов в новой форме и в этом году добились участия всех территорий.  Для 94 % учащихся края, окончивших начальную школу в 2009 году, проведены краевые контрольные работы по русскому языку и математике. На сегодняшний день, система оценки качества образования в крае интенсивно развивается. Уже есть решение Законодательного собрания и правительства края о создании краевого учреждения – Центра оценки качества образования. В этом году мы его открываем. 
У нас есть хорошие заделы в улучшении безопасности и комфорта условий получения образования детьми, достигнутые благодаря приоритетному национальному проекту «Образование». Так, 63% школьников (при плане в 58%), обучаются в образовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям. Это стало возможно благодаря созданию «базовых школ» в городской и сельской местностях.  По согласованию с территориями выделено 380 таких учреждений, в которых к 2010 году, будет обучаться 77 % учащихся в современных условиях.  На их оснащение были переориентированы краевые целевые программы и основные ресурсы  по Комплексному проекту модернизации. Это блестящий пример эффективного вклада государственных средств. 

1.3. Приоритетные направления.

Приоритетными, на мой взгляд, должны стать направления, обеспечивающие массовое внедрение новых образовательных стандартов начальной школы на территории края, начиная с 1 сентября 2010 года. Это означает, что на всех уровнях управления системой должно сложиться ясное понимание принципа создания и реализации образовательных программ «от результата». Необходимо строить образовательные программы с учетом конкретных условий, в которых находится каждая школа. Это прямая ответственность директора и коллектива.
1.4. Конкретные цели.

В 2009-2010 учебном году мы перейдем к проведению государственной итоговой аттестации в 9-х классах в новой форме в штатном режиме. В этом учебном году мы осуществим проведение краевых контрольных работ для 4-х классов всех школах края. 
Отчеты по ЕГЭ этого и прошлого годов показывают, что в крае серьезно отстает преподавание по естественно-научным и точным дисциплинам. Это значит, что мы должны поднять качество преподавания и результаты ЕГЭ. Это должно быть приоритетом, как для школ, так и для муниципалитетов.

В связи с обновлением образовательных стандартов, с 1 сентября этого года в 10-15 пилотных школах Красноярского края начнется постепенное внедрение стандартов начального общего образования. Этим школам потребуется значительная поддержка со стороны всех. 

Я дал поручение Институту повышения квалификации обеспечить организационное и научно-методическое руководство внедрением  образовательных стандартов начального общего образования в крае. В план работ Центра оценки качества на мы внесем мероприятия по обеспечению школ материалами оценивания учебных результатов, отвечающих требованиям новых стандартов.  Службе по контролю в области образования нужно выполнить разработку краевых требований и нормативов к общеобразовательным учреждениям так, как это принято в новой структуре стандартов. 

2. Система поддержки талантливых детей.

2.1. Что предлагает Инициатива? 
Собственно, речь идет о том, чтобы мы системно строили работу в двух направлениях: 1) выявление детских талантов и талантливых детей, 2) поддержка развития талантов. Понимая практическую сторону вопроса, нам, конечно, необходимо еще и координировать оба направления. Мы должны создать таланту реальную возможность попасть в орбиту поддерживающих институтов, сделать путь его развития не тупиковым. Я думаю, что всем ясно, что таланты появляются и проявляются в реальном действии. Мы не будем вкладываться в таланты «на бумаге» и одновременно избежим и другой крайности, которой часто грешат школы, - не будем давать всё больше и больше нагрузки на одних и тех же детей, чтобы не отвратить ребенка от занятий делом, в котором он когда-то преуспел. 
Одновременно с этим, нам необходимо для учеников, избравших путь получения профессии, создать условия для выявления талантов в конкретном деле, в профессии. Необходимо создавать серьезные стимулы для развития мастерства всех студентов, а наиболее талантливых продвигать на лучшие рабочие места.  
2.2. Заделы.

У нас есть хорошие заделы в этом направлении: в рамках ПНПО поддержка талантливой молодежи осуществляется в форме выплат краевых именных стипендий и оплаты участия талантливых школьников и студентов в конкурсных мероприятиях различного уровня. Губернаторская стипендия по семи номинациям не первый год вручается талантливым ребятам. В городе Красноярске уже много лет вручаются премии Главы города молодым талантам, в других муниципалитетах есть хорошие традиции и начинания. 

Кроме различных программ и мероприятий у нас есть краевые специализированные учреждения интернатного типа, как для поддержки, так и для выявления талантливых детей: Школа космонавтики, кадетские корпуса и Мариинские женские гимназии, заочные и дистанционные школы, обширная система дополнительного образования детей. На территории края  для воспитанников, учеников и студентов края проводится много состязательных мероприятий (соревнований, конференций, слетов, конкурсов) различных видов и направленности.

2.3. Приоритеты.

Я полагаю, что приоритетным в данном направлении должно стать следующее:

1) согласованность наших взглядов на таланты и одаренность. Нужно понимать, что человек и его талант это разные вещи. Нужно учиться разделять это практически, нам нужно строить систему выявления и развития и детских талантов, и талантливых детей.

2) определение и обеспечение достаточными финансовыми ресурсами долгосрочной стратегии по развитию системы выявления и поддержки талантливых детей Красноярского края,  

3) скоординированность усилий ведомств, учреждений и институтов, занимающихся данными вопросами,

Всё это должно привести к утверждению Концепции «Одаренные дети Красноярья», в которой будет отражена система выявления и поддержки талантливых детей, а также программа конкретных краевых мероприятий.

2.4. Цели.

Мы придадим новый импульс олимпиадному движению. В предстоящем учебном году региональный этап всероссийской олимпиады школьников будет проводиться по 15 (вместо 13), а в следующем учебном году – по 17 предметам. Более качественная организация школьного и муниципального уровней всероссийской олимпиады, участие школьников разного возраста, включая учащихся начальных классов, в широко представляемом спектре дистанционных и интернет-олимпиад, позволит вовлечь в олимпиадное движение до 80% школьников края. 

Нам нужно модернизировать краевую базу данных «Талант», для оказания поддержки интеллектуально одаренных детей Красноярского края вне зависимости от места их проживания. 

Мы должны подготовить, утвердить и опубликовать список состязаний различной направленности для различных возрастов и категорий детей, которые признаются официальными состязаниями министерства образования и науки Красноярского края, поддерживаются им морально и материально. Необходимо ежегодно пересматривать этот список с точки зрения качества и состоятельности конкурсов и состязаний.

Как один из аспектов развития интеллектуальной одаренности детей – научно-техническое творчество -  станет предметом особого внимания: традиционными на уровне края станут состязания по конструированию и робототехнике, проведение научно-инженерной выставки «Шаг в будущее», слет юных техников.

Мы продолжим работу по развитию социальной одаренности детей в рамках деятельности краевого школьного парламента, проведения ассамблеи детских общественных организаций и  конкурса лидеров детских общественных организаций, увеличение участников конкурса социальных  проектов.

В этом году мы поручим разработку, а с начала 2010 года и реализацию программы повышения квалификации педагогов, специализирующихся в работе с одаренными детьми, а также проведение научно-практической конференции по проблемам выявления и поддержки детских талантов.

Одна из главных целей этого учебного года – принятие Концепции и программы краевых мероприятий «Одаренные дети Красноярья» - документа, который должен консолидировать ресурсы различных ведомств и уровней по работе с талантливыми школьниками и координировать все направления этой деятельности.

3. Развитие учительского потенциала.

3.1. Что предлагается в Инициативе?

Для развития учительского потенциала Инициатива предполагает реализацию следующих работ:

· внедрение системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов,

· распространение эффективных способов работы лучших учителей,
· изменение механизмов функционирования системы повышения квалификации: модульные программы, использование современных ИКТ и выделение средств на повышение квалификации коллективам школ на принципах подушевого финансирования с предоставлением возможностей выбора программ и учреждений.
И ряд других направлений, которые охватывают все периоды подготовки и работы учителя: от получения педагогического образования, до выхода на пенсию. 

3.2. Какие заделы есть в системе образования края в рамках этого направления?

Напомню, что в системе образования края трудится более 102 тысяч работников, из них почти 25,3 тысячи – учителя школ. 
Мы опираемся на сложившуюся практику поддержки лучших учителей Красноярского края в рамках ПНП «Образование» как из средств федерального, так и из средств краевого бюджетов. За 4 года проведения конкурса лучших учителей в Красноярском крае его участниками стали 5257 учителей общеобразовательных школ края, из них 1013 человек получили денежное поощрение в размере 100,0 тыс. рублей, а 993 учителя - в размере 40 тысяч рублей. В рамках реализации краевой целевой программы «Дети» финансовая поддержка за счет средств краевого бюджета была оказана 1300 воспитателям муниципальных дошкольных образовательных учреждений на общую сумму 52 млн. рублей. 316 педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей была оказана финансовая поддержка на общую сумму 12 млн. рублей. 
У нас сложились система региональных профессиональных конкурсов, укрепляющих престиж профессии учителя и директора, а также система поддержки профессионального развития и распространения опыта и учебно-методических материалов лучших учителей, прежде всего через объединения и содержательные союзы учителей, краевые и всероссийские конференции, слеты, фестивали, семинары, через Интернет. Должен отметить, что краевым бюджетом мы поддерживаем более 40 различных Интернет-ресурсов для учителей края, предлагаем дистанционные курсы и программы.  Конечно, это далеко не полный перечень заделов этого направления. 

В прошлом году из средств КПМО мы вложили 26 млн. рублей в модернизацию системы повышения квалификации: в Институте повышения квалификации и в педагогических колледжах края мы поставили современные компьютерные классы, интерактивные доски, закупили хорошее программное обеспечение, сделали ремонты, обучили 33 сотрудника ИПК для работы по современным программам. 

Всероссийская конференция «Педагогика развития» и впервые проведенная всероссийская конференция «Современная дидактика и качество образования» являются событиями для профессионалов. 
3.3. Какие приоритеты нам необходимо реализовывать?

Я предлагаю реализовать два основных приоритета. 

Мы должны сосредоточиться на моральном и материальном стимулировании лучших учителей через конференции, сборы и фестивали, отдельные программы, через развитие краевых профессиональных конкурсов. Но кроме этого, нам необходимо внимательно оценить профессиональное состояние педагогов, включая образовательные цензы, эффективность, переподготовку и повышение квалификации с тем, чтобы в среднесрочной перспективе выйти на краевую программу формирования кадрового потенциала учительства Красноярского края, на новые формы аттестации и профессионального роста.

3.4. Цели.

В этом году мы выделим более двух миллионов рублей на призовой фонд конкурсов среди учителей и администраторов как муниципального, так и краевого уровней:

· «Лучший директор образовательного учреждения Красноярского края»;
· «От специальности ( к профессии» - конкурс специалистов обеспечивающих психолого-педагогическое сопровождение;
· «Учитель, которого ждут» - студенческий конкурс педагогических колледжей края;
· «Лучший педагог-психолог» - региональный этап всероссийского конкурса школьных психологов;
· «Мои инновации в образовании» - региональный этап всероссийского конкурса педагогов и руководителей образовательных учреждений, инициатором которого выступила Общероссийская общественная организация «Всероссийское педагогическое собрание».
В предстоящем учебном году эти конкурсы будут сохранены и значительно расширены по категориям участников. Мы вернемся к традиционному для педагогической общественности Красноярского края конкурсу – «Учитель года». 
В этом учебном году мы подготовим и проведем краевое исследование по профессиональному состоянию учительства. Из средств КПМО будет выделено 12 миллионов рублей на продолжение модернизации системы повышения квалификации. Несмотря на кризис, мы сохраним финансирование конференций «Педагогика развития» и «Современная дидактика и качество образования».
4. Современная школьная инфраструктура.

4.1. Содержание инициативы.
Практически, Инициатива предлагает четыре основных момента: 1) обновление норм проектирования и строительства, санитарных правил и нормативов питания,  требований к организации медицинского обслуживания и требований к обеспечению школьной безопасности; 2) отработка эффективных механизмов организации подвоза учащихся; 3) создание среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов; 4) развитие взаимодействия образовательных учреждений с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга и прочих. 

4.2. Какие заделы имеются в системе образования края?

Я постараюсь привести примеры только последнего времени. В этом году из бюджетов всех уровней выделено более 1 млрд. 349 млн. рублей на подготовку школ к новому учебному году, в безопасность и комфортность условий получения образования. Данные средства выделены на капитальный и текущий ремонт школ, закупки технологического оборудования для пищеблоков, оборудования в медицинские кабинеты, в том числе на устранение предписаний надзорных органов. Только на приобретение мебели потрачено более 64 млн. рублей. В этом году будут обеспечены новой мебелью 526 нуждающихся школ. 

У нас складывается хорошая практика оснащения базовых школ учебным оборудованием. В рамках реализации комплексного проекта модернизации образования на приобретение учебного оборудования из федерального бюджета в 2009 году выделено более 57 миллионов рублей. 
У нас появилась практика систематических планово-предупредительных визуальных осмотров зданий и сооружений образовательных учреждений на предмет аварийности и необходимости в проведении инструментальных осмотров. На устранение аварийности зданий разрабатывается проектно-сметная документация.
За два года из источников федерального и краевого уровня  было приобретено 348 автобусов (124 приобретено в 2008 году и 224 (!) в 2009). Мы наладили подвоз для более чем 15 тыс. детей, из населенных пунктов, в которых закрылись ветхие и неукомплектованные школы.
100 миллионов рублей выделено на обеспечение учащихся бесплатными учебниками.
Всё это примеры и заделы новой инфраструктуры для образовательных учреждений.
4.3. Приоритеты.

У нас много хороших начинаний, связанных со строительством, ремонтом, приобретениями оборудования и целых технологий. Сегодня нашим приоритетом, наряду с наращиванием темпов обновления всей инфраструктуры, должно стать педагогическое осмысление того, что уже приобретено, а так же педагогически осмысленное планирование новых приобретений. Нам нужно говорить и обсуждать не только новые строительные проекты и нормативы, но и новые пространственные решения для новых образовательных программ и технологий. Нам нужно обсуждать педагогический дизайн школьной действительности, педагогические требования  к инфраструктуре. Это понимание нужно ставить во главу угла наших приобретений, включая непростые решения с подвозом детей для села. 
4.4. Цели.

Мы продолжим практику развития базовых школ, начатую в КПМО как основное содержательно-педагогическое основание организации сети учреждений общего образования. В этом году мы поставим в школы 60 кабинетов химии, 42 кабинета физики, 59 кабинетов биологии, 50 интерактивных программно-аппаратных комплексов на общую сумму 46,4 миллиона рублей.
В 2010 году приобретение ученической мебели и учебного оборудования будет также возможным за счет средств субвенций, направляемых бюджетам края. 

Продолжится применение практики планово-предупредительных визуальных осмотров образовательных учреждений на предмет аварийности. На текущий момент выделены средства на разработку проектно-сметной документации для 32 зданий и сооружений. До конца этого года мы снимем статус аварийности  с 10 школ. 
Также в этом году мы завершим формирование парка транспорта для подвоза детей в соответствии с требованиями ГОСТА. Мы будем использовать для организации подвоза новые  спутниковые технологии. 
В 2010 году в рамках КЦП «Дети» будут выделены средства на капитальный ремонт и реконструкцию зданий под дошкольные образовательные учреждения в сумме 139,7 млн. рублей, а также на поддержку материальной базы детских оздоровительных лагерей в сумме 70 млн. рублей.
В этом году мы продолжим работу по выявлению лучших решений образовательных учреждений и муниципалитетов по созданию комфортной образовательной среды для детей  с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. 
5. Здоровье школьников.

5.1. На чем фокусируется Инициатива в данном направлении?

Очень важно, чтобы ребенок пришел в школу здоровым и за время его обучения в школе он не потерял свое здоровье, а укрепил его. Многие педагоги твердо знают, что слагаемые сохранения и развития здоровья детей в школе достаточно просты: хорошее питание, сбалансированный режим физической и интеллектуальной нагрузки и интерес к школьным занятиям организация отдыха и оздоровления в каникулярное время. Конечно, при всем этом, как для здоровых, так и для не совсем здоровых детей нужен присмотр и сопровождение квалифицированными специалистами. 

5.2. Какие заделы есть в краевой системе?

В крае реализуется система выявления, диагностики, реабилитации и коррекции детей с ограниченными возможностями здоровья. В этом году в пяти районах края созданы Службы раннего вмешательства, которые позволяют начать работать с проблемами ребенка еще до поступления его в дошкольное образовательное учреждение.

Реализуются различные варианты включения школьников и семей в спортивную жизнь микрорайона, города, района, направленные на обеспечение полноценного отдыха и оздоровления детей.

За период реализации краевой целевой программы «Дети» построено 95 современных спортивных дворов, введено 258 ставок инструкторов физической культуры. В школах создано 505 физкультурно-спортивных клубов, укреплена материально-техническая база 208 учреждений дополнительного образования детей. Стартовал новый краевой  проект «Школьная спортивная лига», что привело к двукратному увеличению детей, занимающихся физической культурой и спортом (с 13% до 26,9%).

На базе 3 государственных образовательных учреждений начального профессионального образования созданы досуговые центры, до 70% увеличена доля несовершеннолетних и молодежи, вовлеченных в профилактические мероприятия.
В 2009 году была укреплена материально-техническая база 23 загородных оздоровительных лагерей  на сумму 20 млн. рублей. Мы добились начала функционирования не работавших в 2008 году краевых оздоровительных лагерей «Огонек» и «Багульник». 

С прошедшего учебного года мы реализуем проект по совершенствованию организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях города Красноярска с объемом финансирования более 40 млн. рублей. 

В 2009 году из средств краевого бюджета профинансирована организация второго приема пищи для детей на подвозе. Сделаны значительные финансовые вложения в замену холодильного и технологического оборудования, осуществлен ремонт помещений пищеблоков образовательных учреждений, ведется подключение к централизованному холодному и горячему водоснабжению.

Мы продолжаем развивать проект «Школа – территория здоровья», в «орбиту» которого уже вовлечено около 10 % школ края. 
5.3. Приоритеты.
Нам важно сосредоточиться на следующих приоритетах: 1) функционирование краевой системы выявления, диагностики, коррекции и реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе и детей-инвалидов; 2) налаживание системы качественного питания и медицинского обслуживания в учреждениях системы образования; 3) развитие физической культуры и  массового детского спорт; 4) организация отдыха, оздоровления и занятости детей.

5.4. Цели.
Мы продолжим создание физкультурно-спортивных клубов на базе общеобразовательных школ (с 505 в 2009 году до 600 в 2010 году), поддержку краевого календаря спортивных мероприятий со школьниками по 14 самым массовым видам спорта, краевого проекта «Школьная спортивная лига», в том числе в 2010 году на сумму 19 млн. рублей.

Чтобы обеспечить условия для безопасного отдыха, оздоровления и занятости детей, в том числе в летний период,  на развитие материально-технической базы краевых и муниципальных образовательных учреждений предусмотрено 70 млн. рублей. В 2010 году начнет функционировать в круглогодичном режиме краевой санаторно-оздоровительный лагерь «Жарки».
Мы откроем интернат на 25 мест на базе краевого государственного оздоровительного образовательного учреждения «Железногорская санаторно-лесная школа» для длительного лечения и реабилитации детей-инвалидов, создадим 2 школьно-базовых столовых для организации горячего питания школьников  г. Красноярска. Безусловно, в наступающем году мы продолжим приведение в соответствие  требованиям контролирующих органов помещений школьных столовых и школьных медицинских кабинетов. Мы введем в обязательный компонент оценки качества образования оценку состояния здоровья детей края через ведение Дневника здоровья школьника и по итогам диспансеризации.
В декабре 2009 года на базе одного из краевых учреждений мы создадим центр дистанционного образования  для детей-инвалидов.
Уважаемые коллеги!

Я перехожу к двум направлениям работы нашего педсовета, которые выделены как системообразующие для начального и среднего профессионального образования Красноярского края. 

6. Кадровое обеспечение инвестиционных проектов края: «Освоение Ванкорского нефтегазового месторождения», «Нижнее Приангарье».
6.1. Что является приоритетным для этого направления? 

Безусловно, первейшим приоритетом для нас является кадровое обеспечение предприятий, участвующих в реализации инвестиционных проектов – локомотивов развития края, с такими квалификационными характеристиками, которые обеспечат конкурентоспособность и востребованность наших выпускников на производстве.

6.2. Какие заделы у нас есть, что мы достигли?

На протяжении трех лет в системе профобразования идет реализация краевой целевой программы «Кадровое обеспечение инвестиционных проектов, реализуемых на территории Красноярского края» на 2007-2009 годы» с общим объемом финансирования в 138 млн. руб. Главным результатом реализации программы является восстановление связей с работодателями. Взаимодействие с работодателями на основе договоров и соглашений становится четким механизмом формирования действенных программ подготовки. Работодатель сегодня участвует в реализации инновационных образовательных программ, в составлении квалификационных требований к выпускнику, в экспертизе образовательных программ, в организации стажировок преподавателей на современных производственных линиях и т.д. 

ПНП «Образование» принес 34,3 млн. руб. из федерального бюджета за счет победы в конкурсе наших программ. Бесспорно, что подготовка к конкурсу позволила учреждениям определиться с перспективами развития, модернизировать образовательный процесс при участии предприятий и организации края, которые также вложили в это около 26 млн. руб.

Результатом реализации ПНПО является создание в крае современных Центров по подготовке кадров.  В 2009г введены в работу Центр современных сварочных производств, Центр по подготовке кадров дорожной отрасли, Центр сервисного обслуживания и безопасного движения, Центр профессионального образования нефтегазового комплекса края. Коллектив 96 лицея г. Ачинска доказал, что готов к тому, чтобы стать техникумом нефти и газа. 

Более 3 тыс. рабочих и специалистов из числа жителей края ежегодно трудоустраиваются на предприятия и в организации, участвующие в реализации инвестиционных проектов. Доля рабочих, окончивших краевые государственные образовательные учреждения начального и среднего профессионального образования с повышенными разрядами, составила 40,3 процентов от общего количества выпускников.

6.3. Какие цели нам необходимо поставить в этом году?

Мы должны обеспечить поэтапное открытие новых направлений подготовки, востребованных инвестпроектами. Так для нефтегазовой отрасли края в 2010 г. мы должны открыть 7 новых профессий. При этом вариативная часть образовательных программ и перечень используемого учебного оборудования будут согласованы с представителями ведущих предприятий и компаний этой отрасли.

Мы откроем два Центра профессионального образования по подготовке кадров для инвестпроектов и под современные производственные технологии: Центр строительства в г. Канске для кадрового обеспечения Нижнего Приангарья  и Центр производства, хранения и переработки овощей для нужд края. Мы также организуем взаимодействие четырех уже созданных профессиональных Центров с профильными учебными заведениями. В каждом Центре должна пройти стажировку группа мастеров производственного обучения из других учебных заведений.
Четырем учреждениям, на базе которых созданы профессиональные Центры, поставлена задача перехода в статус автономных образовательных учреждений в 2009 году и еще шести учреждениям в 2010 г.
Мы должны открыть в г. Красноярске Центр профессий и карьеры как инфраструктуру, обеспечивающую поддержку успешного профессионального старта. Будет создан банк данных талантливой молодежи, победившей в конкурсах профмастерства, подтвердивших высокий уровень квалификации и доступный работодателю. К концу года банк данных должен содержать информацию о 1000 молодых профессионалах. 

7. Кадровое обеспечение муниципальных программ развития, проекта «Комплексное развитие Красноярской агломерации до 2020 года».

7.1. Приоритеты.

Содействие в снижении напряженности на муниципальных рынках труда, поддержка профессиональной  мобильности населения через создание многоуровневых и многоотраслевых техникумов по пяти территориям (Запад, Восток, Север, Юг, Центр) для  подготовки кадров для муниципалитетов.

7.2. Заделы.

Мы видим хорошую перспективу в сотрудничестве Муниципальных координационных Советов по профессиональному  образованию, и Попечительских советов учреждений. Это обеспечивает ясное принятие решений по подготовке кадров под конкретное рабочее место, трудоустройству выпускников, поддержке талантливой молодежи, развития их профессионального  мастерства. Во многом благодаря такому сотрудничеству для 70% выпускников мы обеспечиваем трудоустройство по специальности. Этот показатель соответствует уровню 2008 года. У нас хорошие темпы переподготовки взрослого населения. За первое полугодие 2009 г. профессиональную переподготовку прошли более 13 тыс. человек.
В результате успешного взаимодействия с муниципальными образованиями на примере г. Ачинска, Березовского, Каратузского и других районов, мы оптимизировали перечень профессий. Открывается подготовка по таким профессиям как «сварщик» и «электрик» и прекращается набор на такие профессии как «оператор ЭВМ», ввиду высокого уровня безработицы по ним. 

В этом году более 570 учащихся и студентов были заняты в трудовых отрядах, организуемых муниципалитетами. За счет освоения профессий происходит успешная социализация детей-сирот, детей имеющих трудности в развитии, детей из группы риска, доля которых составляет более 50%. Это является серьезным фактором благополучия территории.

7.3. Цели.

За этот год мы должны решить ряд конкретных вопросов. 
Мы подготовим и заключим 2 рамочных соглашения с Ассоциациями Глав муниципальных образований по модернизации и созданию образовательных программ и учреждений нового типа (многоуровневые и многопрофильные), решающих кадровые потребности территорий, потребности местного  рынка труда.  Мы должны обеспечить подготовку по всем видам программ на территории: начального, среднего и дополнительного профессионального образования.
20 существующих образовательных учреждений, ориентирующихся на кадровое обеспечение муниципальных образований, должны подготовить и заключить соглашения с муниципалитетами о сотрудничестве  в области подготовки кадров.

Совместно с  муниципальными центрами занятости мы увеличим  количество взрослого населения, получившего необходимые профессии и квалификации, с 2,2 тыс. чел. до 3,5 тыс. чел. за счет участия в конкурсах центров занятости.
Совместно с муниципальными молодежными центрами  будет организовано  включение в деятельность трудовых отрядов до 800 учащихся и студентов (570 чел. в предыдущем году). 
Уважаемые коллеги!

Мы должны помнить, что государственная политика в области образования должна быть ясно представлена и эффективно реализована на всех уровнях. 

Заканчивая свое выступление, я хотел бы сказать, что в целом у нас есть все основания для того, чтобы достойно реализовать национальную инициативу «Наша новая школа» и войти в следующий пятилетний этап реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы. 

Приятно, что в этом году будет открыто три новые школы: в селе Момотово Казачинского района, в селе Большой Сереж Назаровского района и в селе Ворогово Туруханского района.
За хорошую и своевременную подготовку к новому учебному году я хочу поблагодарить глав и начальников управлений образования Саянского, Абанского, Балахтинского, Большемуртинского, Енисейского Краснотуранского, Ирбейского, Каратузского, Северо-Енисейского, Курагинского, Иланского и других районов, а также городов Сосновоборска, Зеленогорска, Ачинска, Енисейска, Назарово, Дивногорска, Зеленогорска.
Я искренне хочу поблагодарить глав городских округов и муниципальных районов, начальников и коллективы соответствующих управлений и школ, которые эффективно включились в краевые и федеральные проекты и программы. Это такие территории, как: города  Красноярск, Назарово, Норильск, Минусинск, Железногорск; Новоселовский, Рыбинский, Курагинский, Балахтинский, Шушенский и Краснотуранский районы. 
Я знаю, что все ответственные люди на различных уровнях системы понимают, что от их личных усилий, от подхода к делу и энтузиазма зависит будущее наших детей и страны. Однако известно, что слишком серьезное отношение к делу, как минимум, настораживает, поэтому, давайте с пониманием и с юмором относиться к трудностям нашей работы и пусть наши дети будут умнее и лучше нас! 
Спасибо за внимание!



