Большая перемена
На традиционном августовском педсовете изменения, которые произойдут в сфере образования в ближайшее время, были названы «революционными»
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В нашем крае большое августовское совещание педагогов давно уже стало традиционным. Однако «большой педсовет – 2009» оказался особенным сразу по нескольким причинам. Прежде всего, впервые он проходил под эгидой недавно созданного краевого министерства образования и науки – ранее школьное и профессиональное образование были «разведены» по разным ведомствам. Это определило и состав участников: на конференции – также впервые – собрались руководители образовательных учреждений всех уровней – от детских садов до вузов. «Мы собрались в таком объединенном составе, – отметил Вячеслав БАШЕВ, министр образования и науки Красноярского края, – чтобы обсудить перспективы создания в крае единой образовательной системы и ее развития до 2015 года». 
Учиться в новых условиях
Однако масштабность форума и заявление о новых планах связаны, безусловно, не только с организацией новой правительственной структуры. Начиная с этого учебного года в образовательных учреждениях будет внедряться программа, основанная на президентской инициативе, – «Наша новая школа», на конференции названная «революционной» и, по сути, дающая старт реформе образования. При этом Красноярский край станет одним из первых регионов, где нововведения будут опробованы. Во-первых, потому, что он уже несколько лет занимает лидирующие позиции в области образования, причем прежде всего как инновационная площадка (в частности, именно у нас, в числе очень немногих других регионов, проходили апробацию программа развивающего обучения и ЕГЭ). А во-вторых, нацеленная прежде всего на практику, на личностную, социальную успешность новая образовательная программа в большой степени перекликается с теми процессами, которые уже сейчас происходят в сфере образования в нашем крае. Не случайно даже в формулировке темы педсовета к названию президентской инициативы был добавлен «региональный компонент»: «Наша новая школа: общее и профессиональное образование для экономики края», а среди докладчиков, кроме педагогов, числились председатель Правительства края Эдхам АКБУЛАТОВ и краевой министр по инвестиционной политике Сергей ВЕРЕЩАГИН. 
О приоритетах национальной инициативы «Наша новая школа» рассказал Игорь РЕМОРЕНКО, директор департамента государственной политики в образовании Министерства образования и науки РФ. Всего их определено пять: обновление образовательных стандартов, поддержка талантливых детей, развитие учительского потенциала, модернизация школьной инфраструктуры, здоровье и безопасность школьников. Именно по этим направлениям велась работа в секциях в первый день форума, причем, по словам Вячеслава Башева, важна в этой работе была не теория, а ответ на вполне практический вопрос: как конкретно, с учетом существующих в нашем крае реалий, мы будем решать поставленные в национальной инициативе задачи.
Реформа с оглядкой на местность

А учитывать нам, безусловно, есть что. Как в позитивном, так и в негативном смысле. На педсовете обсуждались и модернизация содержания образования, и изменение системы оценки знаний (в этом году страна впервые в обязательном порядке сдавала ЕГЭ, а у нас в этом плане – 7-летний опыт, и речь на форуме шла уже о том, как экзамен усовершенствовать). Было сказано об отсутствии у нас единой концепции работы с одаренными детьми – в отличие от соседей по СФО, – и о проблемах малокомплектных сельских школ, и о том, как законодательная и исполнительная власти эти проблемы решают… Свои трудности создает и огромная территория нашего региона. Причем трудности эти скорее психологического плана. Уже принято считать, что чем дальше населенный пункт от краевого центра, тем хуже в нем обстоят дела с образованием, – уже вроде бы так и положено. Владимир ШИШМАРЕВ, руководитель краевой службы по контролю в области образования, привел такие цифры: в некоторых территориях школы обеспечены учебниками всего на 30% от нормы, учебными пособиями – на 8,2%; лишь 54% работающих там учителей проходят обязательное повышение квалификации, хотя делать это не реже одного раза в пять лет должны все без исключения педагоги. И это при том, что на все эти цели деньги в районы были направлены: другой вопрос, как они распределялись на местах… «Введение новых образовательных стандартов подразумевает предъявление более высоких требований и к школьной инфраструктуре, и к учебному оборудованию, и к работе педагогов. А школы сейчас зачастую не стремятся выполнить эти требования, а обосновывают их недостижимость, – заметил Владимир Шишмарев. – Новые стандарты можно будет вводить тогда, когда в каждой поселковой школе поймут, что предъявление к ней таких же требований, как к любой красноярской гимназии, – абсолютно правомерно». 
Не для школы, но для жизни
Сегодня специфика нашего региона состоит еще и в том, что мы уже в чем-то успели опередить «практикоориентированную» национальную образовательную инициативу. Тот факт, что на конференции работали еще две, вроде бы и не узкопедагогические, секции: одна – посвященная освоению Ванкорского месторождения и Нижнего Приангарья, вторая – Красноярской агломерации, – никого, в общем, не удивил. В нашем крае не первый год идет модернизация начального и среднего профессионального образования, главная цель которой – наладить взаимосвязь между работодателями и выпускниками училищ и техникумов, обучать молодежь именно тем специальностям, которые будут действительно востребованы на рынке труда. «Это и требование стремительно развивающейся экономики края, и забота о судьбе молодых специалистов, – говорит Вячеслав Башев. – Просто нечестно по отношению к детям набирать их на те специальности, по которым они потом не смогут работать». 
Пожалуй, самым перспективным красноярским ноу-хау в этой области стало создание ресурсных центров – учебных заведений, «приписанных» непосредственно к ведущим предприятиям края. Кстати, в них могут не только учиться вчерашние школьники, но и получать новую специальность взрослые люди (по словам Николая БОНДАРЕВА, директора ачинского техникума нефти и газа, в его учебном заведении в прошлом году «переучилось» 300 взрослых специалистов, а в этом их будет 400) и повышать квалификацию специалисты с высшим образованием. 

…Новый учебный год начинается с больших перемен. «У нас есть все, чтобы достойно реализовать национальную инициативу «Наша новая школа», – сказал в заключительном докладе Вячеслав Башев. – Все ответственные люди, которые здесь собрались, понимают, как много зависит от их усилий, от их энтузиазма. Но вместе с тем хочу сказать, что слишком серьезное отношение к делу всегда немного настораживает. Давайте относиться к существующим проблемам с юмором и пониманием. И пусть наши дети будут умнее нас». 
А не для этого ли и проводятся все реформы?..
Комментарии

Эдхам Акбулатов, председатель Правительства Красноярского края:
– Главная задача профессионального образования – подготовка кадров для модернизированной экономики Красноярского края. Несколько дней назад началась эксплуатация Ванкорского месторождения. Этот проект общероссийского масштаба дал начало формированию новых для нашего региона отраслей экономики – нефтедобыче, транспортировке и переработке нефти. Соответственно, необходимо создание учебных заведений, которые будут готовить специалистов для этих отраслей – рабочих, технологов, инженеров. То же касается и подготовки кадров для других инвестпроектов, реализуемых сегодня в крае. 

Вячеслав Башев, министр образования и науки Красноярского края:
– Для недавно созданного краевого министерства образования и науки одна из главных целей – задать ориентиры деятельности для образовательных учреждений края. В нынешнем августовском педсовете участвуют представители Министерства образования РФ, краевой законодательной и исполнительной власти, руководители учебных заведений всех уровней из районов края. Важно, что будут определены общие для всех направления работы, общие приоритеты. Именно это даст начало формированию в крае единой образовательной системы. 
