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Сегодня его цель – выявление преподавателей, работающих в об-ласти современных производственных и педагогических технологий, обладающих профессиональной мобильностью, готовых к постоянно-му профессиональному росту, способствующих утверждению приори-тетов профессионального образования и повышению престижа про-фессии преподавателя.Конкурсы педагогического мастерства в системе профессиональ-ного образования проходят в режиме «биеналле» – в один год мы вы-бираем лучших мастеров производственного обучения, на следующий год – лучшего преподавателя. В 2010–2011 учебном году в конкурсе приняли участие 580 педагогических работников из 73 образователь-ных учреждений, 13 преподавателей  вышли в финал.Лауреатами конкурса «Преподаватель года – 2011» в номинации 
«Лучший молодой преподаватель» стали:– Полежаева Олеся Валентиновна, КГБОУ НПО «Профессиональное училище № 63», г. Уяр;– Приходько Лидия Владимировна, КГБОУ НПО «Профессиональ-ное училище № 20», г. Красноярск;– Сергеева Елена Юрьевна, КГБОУ НПО «Машиностроительный профессиональный лицей», г. Красноярск;– Юрасова Вера Алексеевна, КГБОУ НПО «Профессиональный ли-цей № 9», г. Красноярск;• в номинации «Лучший преподаватель общеобразователь-
ных дисциплин»:– Кайгородова Татьяна Андреевна, КГБОУ НПО «Профессиональ-ное училище № 62», г. Назарово;– Протасова Наталья Владимировна,  КГБОУ НПО «Профессиональ-ное училище № 14», г. Лесосибирск;– Пономарева Светлана Альбертовна,  КГАОУ НПО «Профессио-нальный лицей № 56», г. Красноярск;– Федорова Светлана Геннадьевна, КГАОУ СПО «Ачинский техни-кум нефти и газа», г. Ачинск;

• в номинации «Лучший преподаватель профессиональных 
дисциплин»:– Астафьева Ольга Алексеевна, КГБОУ НПО «Профессиональное училище № 72», с. Тасеево;– Дмитриева Юлия Николаевна,  КГБОУ СПО «Шушенский сельско-хозяйственный колледж», пгт Шушенское;– Зворыгина Людмила  Николаевна, КГБОУ НПО «Профессиональ-ное училище № 44», пгт Шушенское;– Свистунова Дана Валерьевна,  КГБОУ НПО «Профессиональное училище № 86», г. Красноярск;– Ускова Ольга Геннадьевна, КГБОУ НПО «Профессиональный ли-цей № 46», г. Ачинск.Оглашение итогов педагогического марафона состоялось 22 ноя-бря 2011 года на III краевом фестивале профессионального образова-ния «ПРОФИ».Лауреатов конкурса поздравила Ольга Анатольевна Карлова, за-меститель губернатора Красноярского края – заместитель председа-теля правительства. Всем финалистам были вручены дипломы лауре-атов и цветы. А вот для победителей награждение стало настоящим сюрпри-зом и праздником – впервые в истории проведения конкурса педаго-гического мастерства среди образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования победителей поздравил губернатор Красноярского края Лев Кузнецов!Вот имена лучших из лучших:  

• в номинации «Лучший преподаватель профессиональных 
дисциплин» победителем признана Дмитриева Юлия Николаевна, преподаватель дисциплины «Инженерная графика» КГБОУ СПО «Шу-шенский сельскохозяйственный колледж»;

• в номинации «Лучший преподаватель общеобразователь-
ных дисциплин» – Кайгородова Татьяна Андреевна, преподаватель математики КГБОУ НПО «Профессиональное училище № 62 имени Ар-кадия Филимоновича Вепрева»;

• в номинации «Лучший молодой преподаватель» – Приходько Лидия Владимировна, преподаватель  специальных дисциплин по про-фессии «Сварщик» КГБОУ НПО «Профессиональное училище № 20». 
Абсолютным победителем краевого конкурса педагогиче-

ского мастерства «Преподаватель года – 2011» стала Юрасова Вера Алексеевна, преподаватель экономических дисциплин по специально-сти «Бухгалтерский учет. Анализ. Аудит» КГБОУ НПО «Профессиональ-ный лицей № 9». Победителям вручены медали и дипломы победителей, сертифи-каты на получение денежных премий: в номинациях – на 40 000 руб-лей, абсолютному победителю – на 100 000 рублей.Конкурсы педагогического мастерства – это показатель готов-ности преподавательского состава к переходу из системы функцио-нирования в систему развития, то есть к непосредственному реше-нию целей и задач модернизации начального и среднего профессио-нального образования. И мы еще раз убедились, что в Красноярском крае есть профессионалы, кому под силу решение этих проблем!
Наталия СЕРКОВА

событие

Преподаватель 
года – 2011
В 2011 году Красноярский край стал победителем 
конкурсного отбора региональных программ развития 
образования по реализации Федеральной целевой 
программы развития образования на 2011–2015 годы 
по направлению «Развитие и внедрение программ 
модернизации систем профессионального образования 
субъектов Российской Федерации». В этой связи ежегодный 
конкурс педагогического мастерства среди преподавателей 
образовательных учреждений начального 
и среднего профессионального образования Красноярского 
края «Преподаватель года – 2011» приобрел новое 
качественное значение. 

Чтобы победить коррупцию, 
нужно следовать закону

– Анализ показывает, что за истекший пери-од 2011 года в Сибирском федеральном округе мень-ше зарегистрировано преступлений против госу-дарственной власти, снизилось количество вы-явленных фактов получения взяткок, преоблада-ет так называемая бытовая коррупция, она связана с удовлетворением повседневных потребностей лю-дей: образование, медпомощь, предоставление зем-ли, жилья. В людском сознании по-прежнему не из-жит алгоритм действий «чтобы получить, нужно дать». Назрела необходимость формировать в обще-стве нетерпимость к коррупционным проявлениям. – Каковы итоги работы прокурату-
ры Красноярского края в 2011 году?– В 2011 году было зафиксировано более 5 500 слу-чаев коррупции, принесено около 500 протестов на не-законные правовые акты, которые противоречат закону или содержат коррупциогенные факторы. В суд направ-лено более 200 заявлений, внесено около 1 000 представ-лений, по которым к дисциплинарной ответственно-сти было привлечено около 800 человек. По постанов-лениям прокуроров за совершение коррупционных правонарушений к административной ответственно-сти привлечено примерно 200 лиц, по материалам про-курорских проверок возбуждено 12 уголовных дел.Количество выявленных коррупционных нару-шений несколько превышает цифры прошлого го-да. Это связано и с активизацией работы прокуро-ров на местах, проведением целевых проверок. Недавние примеры: по результатам прокурор-ской проверки на 50 тысяч оштрафован прорек-тор ФГУ ВПО «КрасГАУ», заключивший с наруше-ниями государственный контракт на ремонтно-восстановительные работы объекта культур-ного наследия «Торговый дом Гадалова. Мо-дерн, 1912–1913 гг. Архитектор Соколовский». Общенадзорная прокурорская проверка послужила основанием для возбуждения уголовного дела за пре-вышение должностных полномочий заместителем гла-вы администрации по социальной политике Емелья-новского района – руководителя управления социаль-ной защиты населения. Она незаконно распоряжалась муниципальным жильем в ущерб интересам социально незащищенных граждан. Льготные квартиры получи-ли не нуждающиеся в улучшении жилищных условий. 

– Соблюдают ли существующие ограничения 
государственные и муниципальные служащие? – В настоящий момент проверена достоверность сведений о доходах и имуществе практически каждо-го муниципального служащего края. Аппаратом про-куратуры края такие проверки проведены в управ-лениях Росреестра, Федерального казначейства, Рос-финнадзора, Росприроднадзора, Роспотребнадзо-ра, Службы судебных приставов, МЧС России, в пра-воохранительных и налоговых органах, в краевых министерствах социальной политики, сельского хо-зяйства и продовольственной политики, природ-ных ресурсов и лесного комплекса, службах по охра-не, контролю и регулированию использования объ-ектов животного мира и среды их обитания края, по контролю в сфере природопользования края.Зачастую служащие, в нарушение требований за-конодательства о противодействии коррупции, явля-ются владельцами ценных бумаг, имеют доли в устав-ных капиталах коммерческих организаций, скрыва-ют от работодателя, представляя ложные сведения о своих доходах, сообщают недостоверную инфор-мацию об отсутствии того или иного имущества, хо-тя фактически имеют в собственности квартиры, зе-мельные участки, в том числе в престижных окрестно-стях краевого центра, и дорогостоящие автомобили.К примеру, только в Службе судеб-ных приставов края 7 государственных служа-щих скрыли факты получения доходов от про-дажи транспортных средств в 2010 году.Всего в 2011 году прокуратурой установле-но 659 фактов нарушений ограничений, запре-тов и обязанностей, установленных законода-тельными актами Российской Федерации в це-лях предупреждения коррупции со стороны го-сударственных и муниципальных служащих.Одним из важнейших направлений деятельно-сти органов прокуратуры в последнее время стало выявление случаев наличия у служащих личной за-интересованности, которая влияет или может по-влиять на надлежащее исполнение ими должност-ных обязанностей. На сегодня установлено 9 фак-тов, имеющих признаки конфликта интересов на го-сударственной и муниципальной службе. Нарушения выявлены в Региональной энергетической комис-сии, управлении Росприроднадзора по краю, в орга-нах местного самоуправления г. Лесосибирска, Кан-ского, Туруханского и Эвенкийского районов.Наглядные примеры: руководителем управления образования администрации Эвенкийского района в мае 2011 года по согласованию со службой по контро-лю за ценообразованием и размещением государствен-ного заказа края заключен муниципальный контракт на поставку продуктов питания в оздорови-тельные лагеря с единственным поставщиком ООО   «Амикан», директором которого является сын служащего. По представлению прокуратуры района руководитель РУО привлечена к дисциплинарной от-ветственности. Двое служащих Региональной энер-гетической комиссии имели акции энергоснабжа-ющих организаций и передали их в доверительное управление только после прокурорской проверки. Во исполнение положений Конвенции ООН про-тив коррупции в российском законодательстве уста-новлены специальные ограничения при трудоустрой-стве и в отношении бывших государственных и муни-ципальных служащих. В течение 2 лет со дня увольне-ния при новом трудоустройстве им следует получать согласие комиссии по урегулированию конфлик-та интересов на замещение должностей в коммерче-ских и некоммерческих организациях, если в силу сво-их должностных обязанностей служащими осущест-влялись контрольно-разрешительные функции. В свою очередь, новый работодатель обя-зан в десятидневный срок сообщить о заключе-нии трудового и иного гражданско-правового до-

говора по последнему месту службы бывшего го-сударственного и муниципального служащего.Неисполнение работодателем этой обя-занности влечет административную от-ветственность по ст. 19.29 КоАП РФ.В текущем году по этой статье понесли ответ-ственность 10 юридических лиц, заплатив штраф по 100 тысяч. Среди наказанных – ООО «Юридиче-ский центр «СуАрИс», которое приняло на руководя-щую работу бывшего сотрудника правоохранитель-ных органов без уведомления прежнего работодателя. 
– Дает ли результаты антикор-

рупционная экспертиза?– Согласно закону, антикоррупционная экспер-тиза названа одной из мер профилактики корруп-ции. Причем основная роль в осуществлении анти-коррупционной проверки нормативных правовых ак-тов органов государственной власти и местного само-управления отводится именно органам прокуратуры.Так, в текущем году органами прокуратуры края выявлено свыше 400 нормативных правовых актов, со-державших коррупциогенные факторы, принесено бо-лее 260 протестов, внесено примерно 120 требований об изменении нормативного правового акта, 

внесено 15 представлений, в суд направлено 13 заявлений. Всего в результате вмешательства ор-ганов прокуратуры коррупциогенные факторы ис-ключены из 320 нормативных правовых актов.Наиболее часто коррупционные факторы выяв-лялись в нормативных правовых актах о правах, сво-бодах и обязанностях человека и гражданина, в зе-мельном и градостроительном законодательстве, в законодательстве о собственности и бюджете. Наибольшее количество коррупциоген-ных норм вскрыто в нормативных правовых ак-тах органов местного самоуправления Богучан-ского, Большеулуйского, Иланского, Минусин-ского, Ужурского и Уярского районов края.Минусинским межрайонным прокурором опротесто-вано положение администрации Минусинска «О поряд-ке предоставления субсидий из бюджета города муници-пальным предприятиям, осуществляющим текущее содер-жание, ремонт объектов внешнего благоустройства, при-надлежащих им на праве хозяйственного ведения». Право-вой акт не содержал критериев отбора юридических лиц, имеющих право на получение субсидий. Отсутствие в нор-мативном акте четких формулировок всегда создает воз-можности для злоупотреблений, не позволяет принимать объективные решения. Протест прокурора удовлетворен.
– Расскажите об уголовном преследовании

за коррупционные преступления,
судебной практике.– За 11 месяцев 2011 года в правоохранитель-ных органах края зарегистрировано свыше 172 пре-ступлений по фактам получения взяток должностны-ми лицами и более 120 преступлений о даче взяток. В настоящее время в производстве следственных органов находятся уголовные дела, имеющие повы-шенный общественный резонанс: в отношении долж-ностных лиц администрации Емельяновского райо-на, главы Налобинского сельсовета Рыбинского рай-она, превысивших свои должностные полномочия, первого заместителя главы администрации Новосе-ловского района, обвиняемого в получении взятки.Судами края в истекший период текущего года рас-смотрено около 180 уголовных дел о преступлениях коррупционной направленности в отношении почти 200 лиц. За получение взяток осужден 31 чело-век, в т. ч. 20 работников сферы образования и здра-воохранения, 6 должностных лиц органов власти, (в т. ч. 2 главы органов местного самоуправления), 4 работника уголовно-исполнительной системы.За совершение коррупционных преступлений суда-ми края осуждены главы Частоостровского и Николь-ского сельских советов Емельяновского района, глава Шалинского сельсовета Манского района, глава г. Ужу-ра и другие должностные лица органов местного са-

моуправления. К уголовной ответственности за полу-чение взяток и совершение должностных преступле-ний привлечены сотрудник налоговой службы, дей-ствующие сотрудники правоохранительных органов. Так, приговором Богучанского районного су-да осужден начальник отряда исправительной коло-нии, который за взятку в 25 тысяч незаконно оформил осужденному за тяжкие преступления необходимые документы для последующего условно-досрочного освобождения. В одном из районов Красноярска на-чальник отдела оперативного контроля налоговой инспекции, обещавший предпринимателю покрови-тельство при налоговых проверках за 110 тысяч руб-лей, не только лишен должности, но и свободы.
– Как вы оцениваете участие общественных ин-

ститутов и граждан в противодействии коррупции?– Только взаимодействие и заинтересован-ность всех и каждого в борьбе с коррупцией, безу-словно, принесет положительный результат. Нацио-нальная стратегия противодействия коррупции пред-полагает активное участие институтов гражданско-го общества. Сегодня в крае нужную работу выпол-няют Гражданская ассамблея Красноярского края, около десятка некоммерческих организаций, 15 ак-

кредитованных экспертов проводят независимую ан-тикоррупционную экспертизу нормативных пра-вовых актов. Активная общественная деятель-ность – это наш позитивный потенциал, реализуя ко-торый можно прогрессивно двигаться вперед, до-стигать видимых перемен в борьбе с коррупцией.
– Расскажите о последних изменениях в зако-

нодательстве о противодействии коррупции.– 3 декабря 2011 года вступил в силу Феде-ральный закон «О внесении изменений в отдель-ные законодательные акты Российской Федера-ции в связи с совершенствованием государствен-ного управления в области противодействия кор-рупции». Они направлены на повышение эффек-тивности антикоррупционных мероприятий. В соответствии с новым законом депутаты За-конодательного собрания края, члены краевого пра-вительства, иные лица, замещающие государствен-ные должности края, обязаны соблюдать ограниче-ния, установленные Федеральным законом «О про-тиводействии коррупции» и другими федеральны-ми законами: не заниматься предпринимательской деятельностью, не участвовать в управлении хозяй-ствующими субъектами, не заниматься иной опла-чиваемой деятельностью, кроме преподаватель-ской, научной и иной творческой, не получать в свя-зи с выполнением служебных обязанностей не пред-усмотренные законом вознаграждения, ежегодно представлять сведения о доходах, имуществе и обя-зательствах имущественного характера в отноше-нии себя, супругов и несовершеннолетних детей.Лица, допустившие нарушение указанных требо-ваний, согласно закону подлежат увольнению (осво-бождению от должности) в связи с утратой доверия.Аналогично законодатель решил вопрос и об увольнении в связи с утратой доверия государствен-ных гражданских и муниципальных служащих, проку-рорских работников, сотрудников полиции, таможни и Следственного комитета России, военнослужащих.Сведения, необходимые для проверки достоверно-сти доходов и имущественных обязательств государ-ственных и муниципальных служащих, больше не яв-ляются банковской или налоговой тайной. Банки-ры и налоговики обязаны предоставлять их работо-дателям на основании запроса, составленного в соот-ветствии с антикоррупционным законодательством.На основании таких же запросов органы, осущест-вляющие оперативно-разыскную деятельность, прово-дят работу по проверке сведений о доходах чиновников. Чтобы победить коррупцию, нужно простоследовать закону.
Юлия ЗАБОЛОЦКАЯ

гость номера

Юрий Алексеевич Баранов, прокурор Красноярского края, государственный советник юстиции 2-го  класса

Одним из важнейших направлений деятельности 
органов прокуратуры в последнее время стало 
выявление случаев наличия у служащих личной 
заинтересованности, которая влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение 
ими должностных обязанностей

  Начало на стр. 1


