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Каждая команда должна ответить на вопрос: «Волонтер – это…», сформулировав 1 

предложение. 

Аналитическая группа выбирает самый глубокий и нестандартный ответ и аргументи-

рует свой выбор.

Домашнее задание: 

Написать короткое эссе на тему, какие добрые и общественно полезные дела вы 

могли бы сделать всем классом. 

Хронометраж:  2 минуты

Хронометраж:  1 минута

Итого: 60 минут

Задание 6 ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ОБЩАЯ ИСТОРИЯ ВОЛОНТЕРСТВА.

Изначально слово «волонтёр» имеет латинское происхождение: «voluntarius» 

(«доброволец» или «желающий»). В русском языке его считают заимствованным  

от французского «volontaire», что означает лицо, добровольно поступившее  

на военную службу.

Как вы помните из истории, до Великой французской революции 1792 года  

в состав королевской армии входили исключительно наемники. Но довольно скоро 

Франции понадобились военные – к границам государства подошли австрийские  

войска. В результате, мужское население добровольно записывалось в ряды защит-

ников Родины. Именно тогда слово вошло в обиход. Крестьян, рабочих и ремеслен-

ников, по собственному желанию надевших военные сюртуки, стали называть  

волонтёрами. Интересен тот факт, что солдаты сами назначали себе военного  

командира. А в случаи недовольства его работой, могли уволить со службы.

Подобная практика сбора армии была характерна для многих европейских стран,  

в частности Испании, Италии, Великобритании и Австро-Венгрии. До Первой мировой 

войны (1914 – 1918 гг.) в Великобритании волонтёрство было единственным спосо-

бом комплектования войск. В таких же странах, как Австро-Венгрия и Италия, волон-

тёрские батальоны и полки входили в состав регулярной армии. Во 2-й половине  

XIX века подобный способ сбора армии потерял свою актуальность.

В России слово «волонтёр» известно с начала XVIII века. Правда, называли таких 

людей на иной манер: «волентир» или «волунтер».

Официальной датой основания международного волонтерского движения принято 

считать 1920 год. Именно в это время сразу после Первой мировой войны, одной из 

самых разрушительных за всю историю Европы, группы добровольцев из Англии,  

Германии, Швеции, Австрии, вчерашние солдаты враждующих армий, собрались,  

чтобы совместными усилиями восстановить разрушенную деревню близ Вердена. 

Следствием этого беспрецедентного события стало основание старейшей междуна-

родной волонтерской организации – Service Civil International, которая послужила  

примером для создания множества других. А 70 лет спустя, на XI Всемирной конфе-

ренции волонтерского движения была принята всеобщая декларация добровольче-

ства, провозгласившая волонтерство фундаментом гражданского общества. Цели  

и задачи волонтерского движения декларация определила как достижение мира,  

свободы, безопасности и справедливости для всех народов и признала право каждой 

женщины, мужчины или ребенка участвовать в организации волонтерского движения.

Сегодня по всему миру насчитываются сотни тысяч волонтерских движений,  

как небольших региональных, так и крупных, имеющих профессиональный между-

народный статус, работающих под эгидой ООН и ЮНЕСКО. Цели волонтерских  

движений различны. Но основной принцип для каждого движения волонтеров, 

будь то команда из нескольких человек или сложно разветвленная система  

с представительствами, в большинстве стран мира един. Он заключается  

в оказании добровольной бескорыстной помощи тем, кто в ней нуждается.
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История волонтёрских лагерей

Молодежное волонтерское движение зародилось в 20-х годах уходящего столетия  

после Первой мировой войны. Молодые люди – французы и немцы, встретились  

и пришли к замечательной мысли, ставшей впоследствии лозунгом волонтерского  

движения: «Лучше работать вместе, чем воевать друг против друга». В 1920 году  

во Франции близ Вердена был осуществлен первый проект волонтёрского лагеря  

с участием немецкой и французской молодежи, в рамках которого волонтеры восста-

навливали разрушенные Первой мировой войной фермы. Денег за свою работу  

волонтеры не получали, но исправно обеспечивались проживанием, питанием и меди-

цинским страхованием – этот принцип организации волонтерского труда сохранился 

и по сей день. Идея разнеслась по всей планете. В 60-х возникают десятки волонтер-

ских программ с миротворческой миссией подружить Восточную и Западную Европы. 

Экологические проекты получили широкое распространение с 80-х. В 1998 году было 

осуществлено около 2000 проектов в 84 странах мира. Это форма международной 

взаимопомощи, возможность проявить свою гражданскую позицию на практике,  

оказав посильную помощь нуждающимся в ней. 

Цель работы каждого волонтерского лагеря – помощь стране (городу, деревне)  

в осуществлении какого-либо проекта, на реализацию которого у данной страны  

(города, деревни) нет достаточных средств. Идея «навалиться всем миром» на реше-

ние какой-либо проблемы находит многочисленных сторонников и энтузиастов  

и работает очень эффективно. Особенно популярна она в таких благополучных  

странах, как США, Англия, Германия, Испания, Франция, Финляндия, Швейцария и др. 

В волонтерском движении участвуют студенты, преподаватели вузов, люди самых 

разных профессий – вполне благополучные и уважаемые, но предпочитающие прово-

дить свой отпуск в активном созидании. Волонтерские лагеря бывают самого разного 

характера: экологические (расчистка «лесов, полей и рек», посадка деревьев), архео-

логические, реставрационные, ремонтные, сельскохозяйственные (работа  

на фермах и в полях, помощь в организации фермер-ских фестивалей), социальные 

(работа с детьми, уход за больными и инвалидами) и другие. В зависимости от рода 

лагеря на работу отводится 5-8 часов. Труд – добровольный и не оплачивается.  

Проживанием и питанием добровольцы обеспечиваются бесплатно. В настоящее  

время организации из 50 стран мира, объединенные координационным советом  

при ЮНЕСКО, ежегодно проводят более пятисот интернациональных молодежных ра-

бочих лагерей. Принцип, по которому работают волонтеры, один: проект должен быть 

социальнозначимым, полезным людям. Соответственно основные направления их ра-

боты – восстановление памятников архитектуры, переоборудование помещений для 

социальных нужд. К примеру, в Восточной Германии сейчас полным ходом идет пере-

стройка зданий администраций колхозов под молодежные фермы. Экологические про-

екты тоже имеют место – в частности, на острове Боркум волонтеры вкапывают на 

пляже столбы, чтобы вода не забирала песок. И, наконец, непосредственная работа с 

людьми включает сотрудничество волонтеров с детскими лагерями, занятия с «труд-

ными» подростками, помощь в приютах, домах инвалидов и престарелых. 

Статистика

•	 На одного мужчину-волонтёра приходится, в среднем, три женщины

•	 Каждый третий немец является волонтёром, посвящая работе в добровольческих  

	 ассоциациях, проектах и группах взаимопомощи более 15 часов в месяц. Многие  

	 считают волонтёрство уникальной возможностью для получения жизненного  

	 знания и опыта

•	 26% японцев имеют опыт волонтёрства в прошлом. Из них 48% уверены, что 	

	 добровольческий труд очень полезен для личностного роста и общества в целом

•	 Тройка стран-лидеров по % количеству жителей, вовлечённых в волонтёрскую 	

	 работу – Норвегия (57%), Люксембург (55%), Камерун (53%)

•	 Канадцы посвящают в среднем 191 час в год для работы в качестве  

	 доброволь-цев. Это время эквивалентно 578000 местам с полной рабочей  

	 занятостью (Источник: Канадский центр филантропии, 1997)

•	 В Ирландии около 33% взрослого населения в настоящее время являюся  

	 добровольцами. Общее количество времени, посвященное добровольческой  

	 деятельности в год, эквивалентно 96454 местам с полной рабочей занято- 

	 стью. 72 % людей считают, что добровольцы предлагают то, что оплачиваемые  

	 профессионалы никогда бы не смогли предоставить (Источник: Charitable Giving  

	 and Volunteering, Ruddle, H. and Mulvihill, R., 1999)

•	 В Южной Корее в 1999 г. 3898564 человек посвятили волонтерству более  

	 451 миллион часов рабочего времени. Экономическая стоимость волонтерства 	

	 превышает 2 миллиарда долларов в год (Источник: Министерство внутренних 	

	 дел и Админи-страция Правительства, 1999)

•	 В Соединённых Штатах число волонтёров-добровольцев достигло 56 - 62%  

	 у женщин, посвящающих в среднем 3,4 часа в неделю этому роду деятельности, 	

	 и 49% – у мужчин, занимающихся волонтерством 3,6 часа в неделю. В 1998 году  

	 данному роду деятельности посвятили себя 109 миллионов человек взрослого  

	 населения планеты

1. Общая история волонтерства
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ВОЛОНТЕРСТВО В РАЗЛИЧНЫХ СТРАНАХ. 

Франция 

 

Молодежное волонтерское движение зародилось в 20-х годах уходящего столетия  

после Первой мировой войны. Молодые люди – французы и немцы, встретились  

и пришли к замечательной мысли, ставшей впоследствии лозунгом волонтерского 

движения: «Лучше работать вместе, чем воевать друг против друга». В 1920 году 

во Франции близ Вердена был осуществлен первый проект волонтёрского лагеря  

с участием немецкой и французской молодежи, в рамках которого волонтеры вос-

станавливали разрушенные Первой мировой войной фермы. Денег за свою работу 

волонтеры не получали, но исправно обеспечивались заинтересованной стороной 

проживанием, питанием и медицинским страхованием – этот принцип организации 

волонтерского труда сохранился и по сей день. Идея разнеслась по всей планете.  

В 60-х возникают десятки волонтерских программ с миротворческой миссией подру-

жить Восточную и Западную Европы.

Первым волонтёрским, в современном понимании, проектом стало восстановление 

разрушенных Первой мировой войной ферм близ Вердена (Франция). Немецкая и 

французская молодежь – пионеры волонтёрства за выполненную работу не взяли ни 

копейки, но были обеспечены проживанием, питанием и медицинским страхованием. 

Следует отметить, что такие условия волонтёрского труда актуальны и по сей день.

 

США (по материалам книги: donald j. eberly. national youth service in the 20th and 21st centuries) 

 

Движение волонтеров зародилось в США, где уже в XIX веке они обеспечивали 

функционирование различных некоммерческих организаций. 

Пик волонтерского движения в США пришелся на 30-е годы (в нём участвовали  

около 3 миллионов молодых людей). Волонтёрская организация Civilian 

Conservation Corps была создана Президентом Франклином Рузвельтом для сни-

жения уровня безработицы и для выполнения важной работы по сохранению. Эта 

организация преуспела в обоих направлениях. Её деятельность поддержали около 

90% населения. Во время войны работа ССС была прекращена. Следующий пик  

в волонтёрском движении был в 1961 году, когда Президент Кеннеди создал ор-

ганизацию «Служители Мира». Эта организация получила поддержку большинства 

университетов. Такой успех состоялся благодаря заявлению Кеннеди о том, чтобы 

рассматривать участие в «Служителях мира» как альтернативу службе в армии.  

Но позже он отказался от этой идеи, т.к. она оказалась слишком инновационной. 

Так же два небольших подъёма в волонтёрстве было в 70-е годы. Второй подъём 

был связан с возрождением президентом Картером ССС. Но в то время к движе-

нию присоединились только 20 тысяч человек. Волонтёрское движение при прези-

денте Клинтоне, начиная с 1993 года, достигло самых больших размеров. Одна  

из особенностей клинтоновской программы – то, что он инициировал участие мо-

лодёжи в молодёжных службах как до их учебы в вузах, так и после их окончания. 

Программа Клинтона направлена на децентрализацию, так как управление служ-

бой было отдано в руки городов, штатов и НГО. На протяжении многих лет в стра-

не существует практика оценки труда добровольцев. Неважно, какую работу он 

выполняет, оказывает ли юридические услуги или моет окна, коэффициент 12,5 

долларов человека/час в два раза выше, чем минимальная почасовая заработная 

плата. Ежегодно при определении валового национального продукта учитывается 

и стоимость добровольческого труда, выражающаяся в миллионах долларов.  

С одной стороны, это способствует признанию обществом эффективности деятельно-

сти НКО, с другой, подтверждает вклад добровольцев в развитие экономики страны. 

Германия 

 

В Германии на добровольных началах занято свыше 2 миллионов человек. Без таких 

людей Германия стала бы гораздо беднее. Но она может быть еще богаче, ибо  

каждый второй житель Германии, еще не вовлеченный в добровольный труд, готов 

принять участие в работе той или иной некоммерческой организации. Что останав-

ливает людей – это обилие потенциальных мест, о которых они не имеют ни малей-

шего представления. В Германии существует закон о «социальном годе», т.е. после 

окончания средней школы молодой человек может 1 год заниматься социальной 

работой. Впоследствии это имеет большое значение при приеме данного молодого 

человека на работу. В Германии распространённой является система Центров до-

бровольцев. Они существуют практически в каждом городе и призваны соединять 

организации и волонтёров, гармонизировать отношения между ними. Интересная 

статистика: три четверти всех потенциальных волонтеров в Германии —женщины, 

около 15 процентов – пенсионеры. Работающие составляют менее 20 процентов,  

а школьники и студенты – чуть больше 5 процентов. Более половины доброволь-

цев – безработные. Отмечено, что одним из мотивов добровольцев является поиск 

новых возможностей для дальнейшего трудоустройства, переориентация на рынке 

труда. Мотивы, которыми руководствуются волонтёры: признание, обретение уве-

ренности в собственной значимости и полезности, радость от совместного труда  

и добрых дел. Новые знания и опыт. Меньше изоляции и больше контактов. Многие 

добровольцы хотят помогать другим, так как сами столкнулись с подобной бедой. 

Другие недовольны ходом общественного развития и стремятся как-то его улуч-

шить. В любом случае, добровольчество позволяет человеку расширить горизонты 

своей жизни за профессиональные или семейные рамки, помогает ему открыть  

в себе новые возможности – и расти, расти, расти. 

Очень важно обеспечить признание добровольца, его вклада в общее дело. Любая  

организация, принимающая добровольца, должна ответить на вопрос: «А что мы  

можем дать волонтеру?». Иными словами, мотивы каждого конкретного доброволь-

ца должны быть удовлетворены. Немаловажно, в частности, выдавать волонтерам 

свидетельство о том, где, когда, сколько и в качестве кого он работал. Наряду с этим 

развивается общественное признание волонтеров. Так, в прошлом году в Междуна-

родный день волонтера группе наиболее активных добровольцев, рекомендованных 

организациями, была выражена благодарность от бургомистра. Такие мероприятия, 

кроме непосредственного признания, способствуют развитию идеи добровольче-

ства, привлечению новых волонтеров. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4

ИСТОРИЯ ОЛИМПИЙСКОГО ВОЛОНТЕРСТВА
 

На заре олимпийского движения (афинская Олимпиада 1896 года, парижская –  

1900 года, сент-луисская – 1904 года, лондонская – 1908 года) слово «волонтер»  

не звучало в отчетах о проведении Игр. Тем не менее, вряд ли первые Игры могли бы  

состояться без альтруизма, проявленного большим числом людей, участвовавших  

в их организации. 

Первые добровольные помощники, организованно содействовавшие проведению 

Олимпийских игр, были замечены в Стокгольме в 1912 году – почти 100 лет назад. 

Юные помощники занимались доставкой депеш, поддержанием порядка, помогали  

в проведении состязаний (переносили инвентарь, убирали спортивные площадки). 

Волонтеры помогали и на других Играх, в период между мировыми войнами,—  

в Антверпене (1920), Париже (1924), Амстердаме (1928). На зимних Олимпийских 

играх 1924 года в Шамони помощники несли национальные флаги команд-участниц 

во время торжественных церемоний открытия и закрытия. 

В Хельсинки в 1952 году бесплатной работой занимались 1617 мальчиков и 574  

девочки, в том числе 130 человек участвовали в развлекательных программах,  

а остальные работали посыльными. Нет статистики и по взрослым волонтерам,  

известно лишь, что самому старшему было 50 лет. 

В 1956 году в Мельбурне только бойскаутов, работающих в качестве волонтеров, 

было 3500 человек, а еще герлскауты и участники других молодежных организаций, 

статистика по которым, увы, не сохранилась. 

В том же году на зимней Олимпиаде в Кортина-д`Ампеццо в роли добровольцев- 

помощников выступили военнослужащие. Но если армия занималась в большей  

степени обеспечением порядка и безопасности, индивидуальные добровольцы  

бесплатно работали переводчиками, гидами. 

Модель современного волонтерского движения формировалась в период  

с Олимпийских игр в Лейк Плесид 1980 года до Сеульских 1988 года На Играх в 

Лейк Плесиде работа волонтеров впервые была официально заявлена в программе  

Организационного Комитета. 

А к Играм в Лос-Анжелесе волонтеры стали играть основную роль в подготовке  

и проведении Олимпиады. 

На Олимпийских играх в Сеуле, продолжались 17 дней, было задействовано более 

27 тыс. волонтеров . Из общего количества персонала для обслуживания участников 

и гостей Олимпиады (1 тыс 63 человека) доля волонтеров составила 67% или  

большую часть всего персонала.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ИСТОРИЯ СТАНОВЛЕНИЯ ВОЛОНТЕРСТВА В РОССИИ 

В России одно из самых ранних официальных упоминаний волонтерской деятель-

ности относится к 1894 году. В этом году были учреждены городские попечитель-

ства о бедных, в которых подавались добровольные пожертвования и где трудились 

волонтеры. В советские времена добровольцы ехали на целину и БАМ, работали на 

субботниках, уборках урожая. 

В России история волонтерского движения изначально связана с деятельностью 

православной церкви, позднее – с инициативой первых некоммерческих обще-ствен-

ных объединений – земств, учителя и врачи которых много делали для  

русского крестьянства. В России же возникло и первое женское волонтерское  

движение – сестры милосердия, которые во время русско-турецкой войны добро-

вольно отправились на фронт, чтобы помогать раненым солдатам.

Самая распространенная деятельность волонтеров в России – это помощь детям, 

оставшимся без попечения родителей. Это и разовые акции по сбору новогодних  

подарков  для маленьких детей, и длительное регулярное сопровождение воспитан-

ников детских домов, не прекращающееся после выпуска детей из учреждений  

государственного попечения, организация анимационных программ, помощь в лече-

нии и обучении детей. Волонтеры работают в приютах, и в центрах временного  

содержания трудных подростков. 

 Волонтеры оказывают помощь в медицинских учреждениях. Помощь в уходе  

за больными, чтение вслух, общение, дежурство рядом с тяжело больными детьми, 

по разным причинам находящимся на лечении без родителей.

Популярны экологические добровольческие организации. В организациях, занимаю-

щиеся защитой природы и экологии, волонтеры занимаются уборкой мусора,  

патрулированием в пожароопасный период, посадкой деревьев.

С середины 1990-х гг. отдельные российские организации – спортивно-концертные 

комплексы, музеи и т.п., начали активно привлекать добровольцев в период прове-

дения различных соревнований и культурных мероприятий.

В качестве примера можно привести опыт работы Ледового дворца в Санкт-

Петербурге, привлекшего в 2000 году (во время прохождения чемпионата мира по  

хоккею) более 50 добровольцев для подготовки зала дворца к спортивным играм, 

организационной поддержки хоккейных команд, работы со зрителями на соревнова-

ниях и т.д. При отборе к конкурсантам предъявлялись достаточно жесткие требова-

ния: владение иностранными языками (помимо английского, желателен был один из 

скандинавских), знание специфики хоккейных игр, хорошая физическая форма и др.

1  Ко Янг Чвул, Ким Хияул Олимпийский опыт Кореи и миссия социальных услуг университетов // Инновационные технологии в  
  подготовке кадров для обслуживания Олимпиады «Сочи-2014»: Материалы Международной научно-практич. конференции. –  
  Ростов-на-Дону. 2008. с. 8.
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